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Tyohyvinvointikyselyn toteutus ja vastanneet

Tyohyvinvointikyselyn on suunnitellut Tyoelakeyhtio Varma
yhteistyossa yliopistojen kanssa

Kysely toteutettiin sahkoisena 15.11.-29.11.2010

Kaikkiaan kyselyyn vastasi 1151 henkil6a
Vastausprosentti oli 44

Vastausprosentti vaihteli tiedekunnittain 28 %:sta
(Informaatioteknologian tdk) 77 %:iin (Kasvatustieteiden tdk)

Vastanneista oli naisia 718 (62 %) ja miehia 433 (38 %)

Ikdjakauma: alle 29 v 135 (12 %)
30-39 v 320 (28 %)
40-49 v 291 (25 %)
50-59 v 287 (25 %)
yli 60 v 118 (10 %)
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Tyohyvinvointikyselyn toteutus ja vastanneet

m Vastanneista toistaiseksi voimassa olevassa
palvelusuhteessa oli 610 (53 %) ja maaraaikaisessa
palvelussuhteessa 541 (47 %)

m Tutkimus- ja opetushenkilokuntaan vastanneista kuului
696 (61 %) ja muuhun henkilékuntaan 455 (39 %)

m Vastanneista tiedekunnissa tyoskenteli 792 (69 %) ja
palvelu- ja erillislaitoksissa 359 (31 %)

B Esimiestehtavissa vastanneista tyoskenteli 172 (15 %)
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Osa-alueiden keskiarvovertailu
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B Tyghyvinvointikysely - Jyvaskylan yliopisto (Kaikki) ¥ Yliopistojen yhteiset tulokset (Kaikki)
(n = 1151) (n = 4280)
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Osa-alueiden keskiarvovertailu
henkilostoryhmittain
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B Tyohyvinvointikysely - Jyvaskylan yliopisto (Kaikki)

B Tyohyvinvointikysely - Jyvaskylan yliopisto (Henkild storyhm@ / opetus,tutkimus)
= Tyohyvinvointikysely - Jyvaskyléan yliopisto (Henkild storyhmd, muut)
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Jyvaskylan yliopiston vahvuudet

Oma ty0: tyotehtavien selkeys ja haastavuus seka
tyovalineiden asianmukaisuus

Johtaminen ja esimiesty0: esimiestydn oikeudenmukaisuus
ja tasapuolisuus, esimiehet helposti [ahestyttavia (tunne
luottamuksesta, voi olla eri mieltd)

TyoOyhteiso ja yhteisty0: tyOkavereita helppo lahestya ja voi
pyytaa apua, tyoyhteiso asiantunteva ja kehitysmyodnteinen
Osaaminen: koetaan, ettd oma osaaminen ja tyotehtavien

vaativuus kohtaavat ja ettd omaa osaamista saa kayttaa
monipuolisesti
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Jyvaskylan yliopiston vahvuudet

m Motivaatio: tyd mahdollistaa luovuuden kayton, tyotehtavat
haastavia, tydssa vapautta ja itsenaisyytta, oma tydpanos
koetaan kokonaisuuden kannalta tarkeana

B Terveys ja elaméantilanne: tyontekijdéiden henkinen seka
fyysinen tyokyky melko hyvia

Yliopiston julkinen kuva: opetuksen ja tutkimuksen taso
arvioidaan hyvaksi, opiskelijoiden koetaan olevan
kiinnostuneita yliopistosta
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Jyvaskylan yliopiston kehittamiskohteet

Oma ty0: aikapaineet, muutoksien tuoma kuormitus

Johtaminen ja esimiesty0: strategiatyon selkeys,
paatoksenteon lapinakyvyys ja vaikutusmahdollisuudet;
lahiesimiestydssa vuorovaikutteisuus (tavoitteista
keskusteleminen, palautteen anto)

Tyoyhteiso ja yhteisty0: kokous- ja tiedotuskaytannot,
tyoyhteisoissa haitallista kilpailua, vaikeita asioita el osata
ottaa keskusteluun

Osaaminen: perehdyttdminen, osaamisen jakaminen (esim.
tiedon siirto ennen elakkeelle jaamista)
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Jyvaskylan yliopiston kehittamiskohteet

m Motivaatio: palkitseminen, etenemismahdollisuudet,
palautteen anto

B Terveys ja elaméantilanne: elakoitymissuunnitelmat,
tyokykyongelmien havaitseminen ja varhainen
puuttuminen

m Yliopiston julkinen kuva: tydnantajakuva
(mé&araaikaisuudet, tilojen terveys, palkitseminen)
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