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Olsbo
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Programme – part II
14:15 – 15:45

Language Centre

Development manager Mikko Jäkälä, Senior lecturer Lisa Lahtela & 
Senior lecturer Päivi Torvelainen

IT Services

Customer Service Advisor Leila Hämäläinen

Career Services

Coordinator Niina Pitkänen

Yrittäjäksi yliopistosta -hanke

Project Manager Tiina Koivulahti



Transferable skills
in a research context

Skills learned in one context that are useful in another

Enable subject- and research related skills to be 
applied and developed effectively

May be acquired through training or through work
experience

Research Careers in Europe Landscape and Horizons

European Science Foundation 2010



Transferable skills studies
in JYU Graduate School for Doctoral Studies

Available across faculty boundaries

Support dissertation work, doctoral studies or 
postdoctoral employment

Organized e.g. by departments, service departments 
and units of university services 

Topics
– Philosophy of science and research ethics

– Scientific research methodology

– Academic communication and presentation skills

– Technical readiness for research

– Career planning



Transferable skills studies
Things to consider

What are your personal needs?

How much time and effort you can allocate?

What kind opportunities there are available?
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Graduate School information sessions
Transferable Skills 14 January

Fulbright Centerin stipendiohjelmat Yhdysvaltoihin 31 January

Reserach Funding Opportunities by the Finnish Foundations 4 February

International Mobility March or April

One day Graduate School courses
Writing Scientific Journal Articles 11 March

Efficient Writing of the Compiling Part of a Compilation Dissertation April or May

Graduate School courses and events
in spring 2013

More information at the website https://www.jyu.fi/tutkijakoulu



The Methodology Centre 
for Human Sciences 

(Ihmistieteiden metodikeskus IHME)

Graduate School 
Information session: 

Studies on Transferable 
Skills

14th January, 2013



What is Methodology Centre for 
Human Sciences (IHME)?

• Methodology Centre for Human Sciences organizes 
doctoral courses across faculty borders. Our courses are 
held both in Finnish and in English. The course 
curriculum is planned and varies on a yearly basis

• We offer general courses, method courses (quantitative 
and qualitative), software courses and researcher & 
transferable skills courses 

• In addition to doctoral students, also post doc and senior 
researchers can choose courses they need to update or 
complement their methodological knowledge



Foundation of Methodology
Centre for Human Sciences

• The former rector Aino Sallinen founded the 
Methodology Centre for Human Sciences for a fixed term
of 1.1.2007 – 31.12.2012

• The Centre has received funding for 2013-2016 and 
courses will continue normally during that time



Current staff

Asko Tolvanen
Professor
Ylistönmäentie 33,
Office Y33 212
tel. 040 8053537
asko.j.tolvanen@jyu.
fi

Petteri Niemi
Postdoctoral
Researcher
Ylistönmäentie 33, 
Office Y33 465
tel. 040 8054233
petteri.i.niemi@jyu.fi

Hannakaisa
Isomäki
Research
Director, Office 
AgC 521.2
Tel. 050 4413684
hannakaisa.
isomaki@jyu.fi

Tiina Hokkanen
Senior Planning 
Officer
Ylistönmäentie 33, 
Office Y33 352
tel. 040 8053106
tiina.m.hokkanen@jyu.
fi



Board members 2007-2012

Professor Jarl Wahlström, Faculty of Social Sciences / Department of Psychology
(chair) (deputy member professor Mikko Yrjönsuuri)
Research director Hannakaisa Isomäki, Faculty of Information Technology / 
Information Technology Institute (deputy member professor Tommi Kärkkäinen)
Professor Pauli Rintala, Faculty of Sports / Department of Sport Sciences (deputy
member professor Hannu Itkonen)
Professor Sirpa Leppänen, Faculty of Humanities / Department of Languages (deputy
member professor Sari Pietikäinen)
Professor Esko Leskinen, Faculty of Mathematics and Science / Department of 
Mathematics and Statistics (deputy member professor Jukka Nyblom)
Professor Timo Saloviita, Faculty of Education / Department of Teacher Education
(deputy member professor Leena Alanen)
Professor Jouni Välijärvi, Institute for Educational Research (deputy member
professor Päivi Häkkinen)
Research coordinator Mika Haapanen, School of Business and Economics (deputy
member professor Matti Koiranen)
Professor Jari-Erik Nurmi, Faculty of Social Sciences / Department of Psychology

A new equally versatile board will be decided soon.

Secretary: Tiina Hokkanen



Courses in spring 2013

• IHMJ101 Tieteenteoria, 3-5 op (Petteri Niemi) 7.-8.1., 14.-15.1. & 21.-
22.1.2013

• IHMJ702 Concept - researcher's basic tool, 2-3 ECTS (Petteri Niemi and 
Jari-Erik Nurmi) 7.-8.2.2013

• IHMJ202 Mittaamisen teoria, 6 op (Esko Leskinen) 28.2.-1.3. & 7.3.-
8.3.2013

• IHMJ222 Interactive course modeling own quantitative dat a with SPSS 
and/or Mplus, 5 ECTS (Asko Tolvanen) 22.3., 3.4., 16.4. & 23.4.2013



https://www.jyu.fi/ytk/laitokset/ihme/en/doctoralcoursecurriculum

Doctoral Course Curriculum 
Methodology Centre for Human Sciences organizes doctoral courses across 
faculty borders. Our courses held both in Finnish and in English on a yearly 
basis provide doctoral students with state-of-the-art methodological skills, as 
well as researcher and transferable skills. The course curriculum is planned 
and varies on a yearly basis. Following the links below, you will find examples 
of our courses organized in 2007-2010. You can also see the list of past 
events. 



Methods Festival 
on 21 - 22 May 2013 

• The third Methods Festival in Finland will be organized 
on the University of Jyväskylä Mattilanniemi campus on 
21 - 22 May 2013. The Festival brings together leading 
international and national experts across a wide range of 
disciplines to raise issues and discuss current topics and 
themes in research methodology. The two-day Festival 
aims at engaging researchers, doctoral students and 
methodology teachers alike to develop their skills and 
knowledge. Furthermore, it will provide opportunities for 
joint discussion and debate. There will also be several 
pre- and post-festival courses available .

• Keynote speakers of the Festival: prof. Joop Hox
(Utrecht University) & prof. Michael D. Myers (University 
of Auckland Business School)



IHMJ109 Research Ethics
• 3-5 ECTS credit units
• Lectures (24 hours) 
• Completion mode: a learning diary (plus an extra 

assignment for 5 credits) 
• Contents: introduction to ethics and to applied 

ethics, general ethical principles for science, 
humans and animals as research subjects, 
institutions of research ethics, legal obligations & 
special issues

• Next course will be in autumn 2013 and it will have a 
slightly new form



IHMJ101 Theory of Science

• 3-5 ECTS credit units
• Lectures (24 hours) by turns in English and in 

Finnish 
• Completion mode: a learning diary (plus an extra 

assignment for 5 credits) 
• Contents: science as a research subject, the 

basic concepts (science, knowledge, truth, 
perception, meaning, reference), definitions, 
theories and models, causality and laws, 
scientific inference and explaining



Read more at

https://www.jyu.fi/ytk/laitokset/ihme
(in Finnish)

https://www.jyu.fi/ytk/laitokset/ihme/en
(in English)



Join our email list ’ihme-kaikki’

• You may join the list at 
http://lists.jyu.fi/mailman/listinfo/ihme-
kaikki (you can also join or leave the list 
through the administrator: 
tiina.m.hokkanen@jyu.fi) 

• The email list is mainly used to provide 
information about the programme and 
other current issues. 



JYVÄSKYLÄ UNIVERSITY LIBRARY

Graduate School Information 

Session
14.1.2013

Marja Kokko

Information Specialist

Research Services

Email: marja.kokko@jyu.fi



JYVÄSKYLÄ UNIVERSITY LIBRARY

News

•New service for information seeking is 
coming into use next fall (September).

•During this spring we'll have the test run of 
the new system.

•Follow the training news 



JYVÄSKYLÄ UNIVERSITY LIBRARY

Koulutuskalenteri

Koulutuskalenterin opetukset:
Tohtorikoulutettavat, tutkijat, JY:n henkilökunta (suomeksi)



JYVÄSKYLÄ UNIVERSITY LIBRARY

Library Skills Training

•Classes in Library Skills
Doctorate students, researchers, University personnel (in 
English)



JYVÄSKYLÄ UNIVERSITY LIBRARY

NELLI-portal

• The Nelli portal provides access to databases, e-journals 
and other electronic resources available at Jyväskylä 
University.

•Databases by subject category



JYVÄSKYLÄ UNIVERSITY LIBRARY

Book a Librarian

• Book a Librarian

• For individual guidance

• For your research group



JYVÄSKYLÄ UNIVERSITY LIBRARY

Book Suggestion

•Book Suggestion



JYVÄSKYLÄ UNIVERSITY LIBRARY

Ask and Comment

•Service for short enquiries



JYVÄSKYLÄ UNIVERSITY LIBRARY

Remote Access

• Off-campus access to the electronic resources offered by the University 
Library from outside the network of the University of Jyväskylä is 
possible via NELLI -portal.

• Most of the e-books can also be found via Jykdok Library Catalogue. 
For the encrypted remote use clients are required first to follow the 
hyperlink (see below) and then log in with their Jyväskylä University 
Username/Password.

• Remote access is also possible via VPN.



JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO

Jyväskylä University Library Publishing Unit

Services for doctoral students

Mission

To publish the main publication series of the 
University, coordinate the publishing activities
of the University, develope new publishing 
models and services for the University, improve
the visibility of research, promote and enable
Open Access services for researchers.

14.1.2013 Graduate School information session 1



JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO

2

The Publishing Unit, JULPU

General
Founded in 1997
7 employees
Roles:

Publisher of the official University series
Coordination of publishing activities
Publishing services, online and print
JYX-arcvive
Publications sales, online shop and Kirjavitriini
bookshop
Open Access promotion and services

14.1.2013 Graduate School information session



JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO

3

The Publishing Unit, JULPU

Published series
Jyväskylä Studies in Biological and Environmental Science 
Jyväskylä Studies in Business and Economics
Jyväskylä Studies in Computing
Jyväskylä Studies in Education, Psychology and Social 
Research
Jyväskylä Studies in Humanities
Studies in Sport, Physical Education and Health

Last year (2012) 110 titles were published
Nearly all in print and online

14.1.2013 Graduate School information session



JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO
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The Publishing Unit, JULPU

Published titles

14.1.2013 Graduate School information session



JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO
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The Publishing Unit, JULPU

Staff

Pekka Olsbo, head of the unit

Ville Korkiakangas, production services

Sini Tuikka, production services

Marja-Leena Harjuniemi, JYX, Open Access

Sinikka Lehto, online publishing

Seija Kallimo, sales services

Harri Hirvi, online shop, production services
firstname.lastname@jyu.fi https://kirjasto.jyu.fi/julkaisut

jyx.jyu.fi

14.1.2013 Graduate School information session



JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO
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Open Access Services

http://openaccess.jyu.fi

All you need to know about open access!

Some tips for self-archiving of research articles:

- Save all versions of your research articles

- Ask permissions from other authors

- We´ll take care of the rest!

Contact:

marja-leena.harjuniemi@jyu.fi
tel. 0400405806

14.1.2013 Graduate School information session



JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO
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Publishing Services for Doctoral Students

Guidelines, templates, instructions:

https://kirjasto.jyu.fi/julkaisut/vaitoskirjojen-julkaisu

Some tips:

- Use the Word-template and everything will be
very easy.

- Ask permissions from article publishers for 
reprinting and online publishing

- Contact Publishing Unit in good time

sini.tuikka@jyu.fi

ville.korkiakangas@jyu.fi

14.1.2013 Graduate School information session



JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO
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Courses

Open Access:

Open Access/Parallel Publishing : How to add 
Visibility of Your Research

English and Finnish

Dissertation Publishing:

Dissertation Publishing in the University of 
Jyväskylä
English and Finnish

And don´t forget these:

https://kirjasto.jyu.fi/news/courses-in-library-skills

14.1.2013 Graduate School information session



University of Jyväskylä

Research , 
Entrepreneurship and 
Innovation services

Elina Humala, Funding Advisor



Our services

1. Project Services
2. Legal Services
3. Innovation Services
4. Entrepreneurship Services



Project Services
Tasks
– Support for researchers and research groups and other 

project staff at departments and faculties of JYU to get 
more external funding

->Service throughout the life-cycle of the project 

Main Objectives
– Increase the share of external research funding in 

university’s budget up to 40 % 
– Project services is a strategic partner for the management, 

faculties and departments of the university and a solid 
project support service for researchers 

– Project services want to also improve the level of project 
knowledge and know how in JyU



External funding/ project quality
assurance guidelines

A project has a defined schedule. The main 
characteristics of a project are: budget, goals, a 
monitoring system and defined responsibilities. 

Helpful tools
To be complied with all external funding 
projects
We use it in all projects where University’s 
budget exceeds 50 000 euro



Examples of tools

All projects must comply with the Quality 
Assurance Guidelines for Project Activities. 
The guidelines include two processes for the 
project identification and planning stage: 
1. evaluation of project idea form 
(recommended) and 
2. risk identification form (compulsary)



Examples

Making sure that there is a link between 
strategies and projects
Always negotiation with the head of the 
department 

The Scientist in Charge and the Head of 
Department analyse risks in cooperation. 



Guidelines for all projects/project
activities

To support the applicants
To support those who implement the projects
To minimize the risks
Long term development of project activities



Project life cycle

Identification stage
Planning stage
Implementation stage
Closure stage



How to find funding for research

Academy of Finland
Tekes
EU
– Mainly post-docks 
– Important to find research team
– Who will apply: University of Jyväskylä

All foundations and their funding:
– http://www3.utu.fi/hallinto/tutkimuspalvelut/turatied

otus.htm



Where to find help

Training
Networking
Building the needed competences
All practical questions; basic information is in 
our intranet
More help: contact the personnel at the 
research and innovation office or your internal 
service center



External funding 2005–2011
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Innovation services
Active search of ideas and innovations
Activating the researchers to innovate

-> how wants you research results?

Proof of Concept
IPR:s and researchers' rights and counseling all the 
questions related to IPR

Transferring the technology
Getting the contracts ready



Innovation Process

IDEAS
• Workshops, events
• Meetings
• All fields

TESTING
• Patenting?
• Where are the 

markets?
• Proof of concept
• New Project?

TRANSFERRING 
THE RIGHTS/ 

NEW COMPANY



Tekes funding for 
commercialisation



Legal Services 

assists researchers, departments, and 
faculties with drawing up and negotiating 
research agreements
provide information on issues relating to 
intellectual property rights



Entrepreneurship Services 

insights on the ups and downs of entrepreneurship from a 
seasoned entrepreneur,
hints on planning and starting a business,
advice and ideas on funding a startup,
background on how venture capitalists assess your business,
help in refining your business idea and guidance for your 
business plan
An experienced entrepreneur (“been there, done that”) provides 
personal coaching in confidential discussions to help you make 
the right decisions.
Through our partner network all startup services are at your 
disposal.



Thank you!



Graduate School information session:

Transferable Skills



Language Centre 

• is a multilingual and -cultural department with 

expertize in language learning and teaching, 

employing a staff of 80

• organizes over 500 yearly courses, which are 

completed by over 10,000 participants

• provides courses for bachelor’s, master’s and 

doctoral students, as well as staff members



Course options for doctoral students

• Courses for doctoral students: Academic Writing
Modules & Tieteellinen viestintä suomeksi

• Courses for staff members– if employed by the 
University of Jyväskylä 
– https://kielikeskus.jyu.fi/henkkoul

• Self Access Materials
– https://kielikeskus.jyu.fi/eoto

• Courses designed for bachelor’s and master’s degree
student - if needed to support other studies and 
agreed with your supervisor
– https://kielikeskus.jyu.fi/opetus



Processing your language skill needs

• Analyze your needs for language courses

• Discuss with your supervisor

• Plan your language study program

• Schedule courses and keep with the schedule



More information…

•korppi.jyu.fi
– Academic Writing Modules

– Tieteellinen viestintä suomeksi

• Tieteellisen kirjoittamisen työpajat

• Puheviestinnän työpajat

•kielikeskus.jyu.fi



Basic principles for modules

• Basic structure: two 4-hour sessions with a small
group of 8-15 individuals

• Pre-, mid- and post tasks as check points
throughout the module

• Authentic texts

• Feedback from peer participants as well as 
instructors

• Online platforms to facilitate teaching and 
learning (e.g. PBWorks, Wordpress, Optima, 
Moodle)

• Modules are based on participant needs



Benefits for learners

• Participants have an opportunity to focus more in 

depth on one writing issue at a time

• Learners do not need to sit through teaching on 

aspects of writing which they have already mastered

• Modules create a forum for academic writers to 

share their writing insights and challenges

• Future module themes can be suggested by the 

participants themselves as they recognize their own 

needs (e.g. Effective introductions and conclusions)

• Participants only need to attend two 4-hour sessions 

instead of a longer course



”It gave me confidence, good tools to work with.” 

"English is challenging for me so I was nervous at the start 

of the abstract and conference skills module. But I gained 

so much help and confidence that I am really excited 

about the next module.“

” Parasta oli toisten tekstien kommentoiminen ja 

palautteen saaminen. Työpaja laajensi näkökulmaa 

kirjoittamisesta, joka usein on yksinäistä puurtamista. ”

” Työpajan ehdoton valtti oli myös ryhmän 

heterogeenisyys, koska se tuo perspektiiviä omaan 

tutkimukseen sekä tarjoaa mahdollisuuden tutustua 

monenlaisiin ihmisiin ja harjoitella työskentelyä heidän 

kanssaan. ”



Academic Writing Modules

• XENA001 Consultation Module

• XENA004 Citation and Referencing

• XENA005 Cohesion and Coherence

• XENA006 Qualitative Writing

• XENA009 Effective introductions and conclusions

• XENA012 Creative Writing to Develop Academic

Voice



Academic Writing Modules / 

Conference package

• XENA007 Conference Abstracts

• XENA008 Conference Presentations

• XENA010 Conference Posters



Tieteellinen viestintä suomeksi

• XKVA001 Tekstikonsultaatio

• XKVA002 Artikkelin kirjoittaminen

• XKVA003 Luonnoksesta tekstiksi

• XKVA004 Tekstin viimeistely

• XKVA005 Tutkimuksesta tietokirjaksi

• XKVA006 Kirjoittaminen vauhtiin 

• XPVA001 Väittelijän viestintäosaaminen

• XPVA002 Konferenssitaidot



Työelämäpalvelut - TEP
(in Finnish)

Koulutussuunnittelija Niina Pitkänen
Jatko-opiskelijoiden yleisopintoinfo

14.1.2013



TEP pähkinänkuoressa:

Jyväskylän yliopiston työelämäpalvelut tukee 
opiskelijoita verkostoitumaan ja luomaan 

yhteyksiä työelämään jo opintojen aikana. 
Kaiken toimintamme tavoitteena on, että 

opiskelijalle muodostuu realistinen käsitys 
työelämästä, omista työelämävalmiuksista sekä 

työllistymismahdollisuuksista.



Työelämäpalvelut opiskelijoille

Työ- ja harjoittelupaikkojen välitys
– Repalinja – työelämäpalveluiden sähköpostilista
– Osumia.fi – työpaikat Keski-Suomessa

CV-työpajat 
– Myös henkilökohtainen CV-hautomo / työnhaun neuvonta

Työelämäopinnot, esim:
– URAS001 Yrittäjyystarinoita
– URAP001 Näkökulmia työllistymiseen

Kohtaamistapahtumat
– 14.2.2013 UraOsumia kauppatieteiden osaajille 

(löydät tapahtuman Facebookista)



TYÖELÄMÄOPINNOT 



Mitä?

”Työelämäopintotarjotin 1.0”:
– www.jyu.fi/tyoelamaopinnot

Työelämäopinnot edesauttavat 
– työelämässä tärkeiden taitojen oppimista
– työelämän periaatteiden, ilmiöiden ja rakenteiden 

ymmärtämistä sekä 
– opiskelijan oman osaamisen ja omien 

työllistymismahdollisuuksien hahmottamista

Opintojen toteuttamisessa ovat mukana 
– …kaikki Jyväskylän yliopiston tiedekunnat, kielikeskus 

sekä Jyväskylän yliopiston työelämäpalvelut



Työelämäopintotarjotin

…on tapa koota työelämässä tarvittaviin 
valmiuksiin linkittyviä, kaikille yliopiston 
opiskelijoille avoimia opintoja yhteen paikkaan 
…on kilpailuetu - yliopistossamme 
panostetaan työelämävalmiuksiin ja ollaan 
aidosti kiinnostuneita opiskelijoiden 
työllistymisestä!
…valinnaisten opintojen tarjooma, 
EI sivuaine-/opintokokonaisuus



Miksi?

Työnantajat eivät ole huolissaan 
korkeakoulutettujen substanssiosaamisesta, 
vaan muista taidoista! 
– Esim. projektitaidot, vuorovaikutustaidot, verkosto-

osaaminen, asiakasosaaminen, myyntiosaaminen, kieli- ja 
kulttuuriosaaminen, moniosaajuus, asenteet, vastuunkato…

Ura- ja sijoittumisseurannan tulokset:
– Työelämävalmiudet eivät kehity yliopisto-opinnoissa siinä 

määrin, kun niitä työelämässä tarvitaan

Opiskelijoiden työllistyminen vaikuttaa 
yliopiston rahoitukseen ja maineeseen



Mitä on tarjolla 
jatko-opiskelijoille?

Työelämäopinnot ovat avoimia kaikille
opiskelijoille; jokainen tarvitsee yleisiä 
työelämävalmiuksia
– Kunkin kurssin soveltuvuus osaksi omaa jatkotutkintoa tulee 

kuitenkin varmistaa etukäteen omasta tiedekunnasta, ellei 
kurssin tiedoissa muuta mainita

– Vain jatko-opiskelijoille suunnattuja työelämäopintoja ei tässä 
vaiheessa varsinaisesti ole tarjolla

Ensi vuonna (2014) jatko-opiskelijat pyritään 
huomioimaan yhä paremmin
– Tarjolle jatko-opiskelijoille suunnattu 

Näkökulmia työllistymiseen -kurssi/luentoja



URAS001 Yrittäjyystarinoita, 2 op

Mitä? Opintojakson tavoitteena on herättää opiskelijat 
pohtimaan oman osaamisen ja asiantuntijuuden hyödyntämistä: 
Voiko yrittäjyys olla vaihtoehto minulle? Kurssin aikana 
tutustutaan mm. yrityksen perustamiseen, akateemiseen 
yrittäjyyteen, osuuskuntayrittäjyyteen ja kansainvälistymiseen 
oikeiden yrittäjien uratarinoiden kautta

Milloin? 11.3. - 31.5.2013

Kenelle? Yrittäjyydestä tai oman itsensä työllistämisestä 
yleisesti kiinnostuneille perustutkinto- ja jatko-opiskelijoille

Miksi? Opit ymmärtämään, mitä yrittäjyys, yrittäminen ja 
yrittäjämäinen toimintatapa tarkoittavat käytännössä



Osaaminen on kokonaisuus!

Työelämäosaaminen = tiedot + taidot + 
asenteet työelämän kontekstissa
– Osaaminen kehittyy pääaineopintojen/jatko-opintojen lisäksi 

mm. opetus- ja tutkimustehtävissä, harrastuksissa, 
vapaaehtoistoiminnassa, ihmissuhteissa…

Työelämäopintojen tarkoitus on täydentää
kokonaisosaamista tarkoituksenmukaisesti
– Tarjotin palvelee jokaisen opiskelijan kohdalla erilaisia, 

yksilöllisiä tavoitteita!
– Olennaista on tunnistaa myös, mitä ei osaa ja mitä 

pitäisi osata, jotta omat uratavoitteet voi saavuttaa!



Lisätiedot:

Koulutussuunnittelija Niina Pitkänen
Työelämäpalvelut

0400 247 465
niina.pitkanen@jyu.fi

jyu.fi/tep
jyu.fi/tyoelamaopinnot

Työelämäpalvelut Facebookissa: 
facebook.com/tyoelamapalvelut



Yrittäjäksi Yliopistosta -ESR -hanke

yrittajaksiyliopistosta.jyu.fi

Projektipäällikkö Tiina Koivulahti
Humanistinen tiedekunta, JY 



Yrittäjäksi yliopistosta -hanke: 
Ihmistieteiden tohtorikoulutettaville ja tohtoroitu neille

Tavoitteena on 
� tukea koulutettavia oman asiantuntijuuden tunnistamisessa ja 

kiteyttämisessä
� tuoda esille erilaisia ura- ja työllistymismahdollisuuksia
� kertoa yrittäjyyden monimuotoisuudesta: sisäinen yrittäjyys, 

sivutoiminen yrittäjyys (esimerkiksi asiantuntija- tai 
koulutuspalveluiden tarjoajana)

� tukea tohtorikoulutettavia osuuskunnan perustamisessa 
(tiimiyrittäjyyskoulutus) ja siten sivutoimisessa yrittäjyydessä

� kehittää tohtorikoulutusta vastaamaan paremmin työelämän 
tarpeita

Hanke on Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoittama Euroopan
Unionin/Euroopan sosiaalirahaston (Vipuvoimaa EU:lta 2007-2013) hanke



Tohtoroituneiden asiantuntijuus ja 
verkostoituminen -kysely

-toteutettu 2012 JY:n henkilökunnalle humanistisessa, 
yhteiskuntatieteellisessä ja kasvatustieteiden tiedekunnassa
-Mitä asioita tohtorikoulutuksessa pitäisi huomioida työllistymistä ajatellen?
-Panosta näihin:
• valitse relevantti tutkimusaihe
• esittele tutkimustasi erilaisilla areenoilla
• tunnista oma osaamisesi ja mieti, miten sitä voisi markkinoida
• kartoita mahdollisia työpaikkoja
• verkostoidu myös yliopiston ulkopuolelle
• kehitä vuorovaikutustaitojasi
• hanki talous- ja projektiosaamista
• ole aktiivinen työssä ja vapaa-ajalla
• hanki työkokemusta

• osallistu työelämäorientaatiota tukeville kursseille.



Lukuvuoden koulutustarjontaa 1/4
HTKJ318 Työelämäyhteydet, verkostot ja työelämätiet ous
• tutustumisvierailuja erilaisiin tohtoriosaamista hyödyntäviin 

organisaatioihin ja yrityksiin

• Tavoitteena:

� hahmottaa erilaisia tohtoroituvan urapolkumahdollisuuksia ja 
tohtorin asiantuntijaosaamisen hyödyntämisen väyliä 

� luoda uusia työelämäyhteyksiä 

� antaa ideoita oman osaamisen kehittämissuunnitelmaan

• 23.1. vierailu ELY-keskukselle.

• suunnitteilla: EduCluster, Keskisuomalainen

• 2  vierailua + niihin liittyvät tehtävä = 1 op. Kiinnostuksen mukaan voi 
ilmoittautua useampaankin tilaisuuteen!



Lukuvuoden koulutustarjontaa 2/4

Maalis-toukokuu 2013: Yrittäjyystarinoita-kurssi URA S001 
(HTKJ312) 2 op
• ks. Työelämäpalvelujen työelämäopintotarjotin
• alkaa 11.3.2013 
• kurssilla pohditaan oman osaamisen hyödyntämistä erityisesti 

yliopiston ulkopuolella. 
• teemoina mm. mitä yrittäjyys tarkoittaa, osaamisen 

tuotteistaminen sekä osaamisen markkinointi. 
• kurssi tarjoaa samalla mahdollisuuden kuulla yrittäjätarinoita. Eri 

alojen yrittäjät kertovat siitä, miten ja miksi minusta tuli yrittäjä ja 
mitä yrittäjyys on käytännössä.



Lukuvuoden koulutustarjontaa 3/4

HTKJ200 Sosiaalinen media ja oman osaamisen markkin ointi
• verkkokurssi, 3 op
• suunnitteilla vuodelle 2013 (syksy)
• teemoja:

o viestintäosaaminen 
o oman asiantuntijaosaamisen tunnetuksi tekeminen ja 

markkinointi – henkilökohtainen viestintäsuunnitelma
o sosiaalisen median palvelut, niiden vertailu ja valinta eri 

tarkoituksiin  
o etiikka ja tekijänoikeudet sosiaalisessa mediassa 
o sosiaalinen media verkostoitumisen välineenä 



Lukuvuoden koulutustarjontaa 4/4

Osaamisen soveltaminen. Oma osaaminen hyödyksi. 
(HENKOSOV)
• henkilöstökurssi, YY-hanke toteuttaa yhteistyössä KOHINA-

hankkeen kanssa
• teemoina osaamisen tunnistaminen, hyödyntäminen ja 

tuotteistaminen
• alkaa maaliskuussa (alustavasti 13.3.)
• kurssille voivat ilmoittautua myös apurahalla työskentelevät 

ihmistieteiden tohtorikoulutettavat/tohtoroituneet (huom! 
paikkoja rajoitetusti)



Tiimiyrittäjyyskoulutus
• Yrittäjäksi Yliopistosta -hankkeessa on toteutettu kaksi tiimiyrittäjyyden 

pilottikoulutusosiota ihmistieteiden tohtorikoulutettaville ja jo tohtoroituneille. 
Kolmas ryhmä aloittaa tammikuun lopussa tiiviin, kevään pituisen koulutuksen.

• Koulutuksen tavoitteena on vähentää tohtorikoulutettavien ja tohtoreiden 
ennakkoluuloja yrittäjyyttä kohtaan ja lisätä valmiuksia yrittäjämäiseen ajatteluun 
ja toimintaan. 

• Koulutus tarjoaa oman osaamisen tunnistamiseen, soveltamiseen ja 
hyödyntämiseen pureutuvaa valmennusta.  

• Koulutettavia kannustetaan pohtimaan, miten he voivat luoda itselleen laajasti 
mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja työtulevaisuuteen

• Kynnystä kohti yrittäjyyttä ja uusia työmarkkinoita madalletaan 
osuuskuntamuotoisen tiimiyrittäjyyden kautta . Osuuskuntamuoto 
mahdollistaa sivutoimisena yrittäjänä toimimisen ilman yrittäjästatusta ja on 
turvallinen ympäristö kokeilla, mihin oma osaaminen kantaa. 



Kiitos!

yrittajaksiyliopistosta.jyu.fi
(ks. myös humanistisen tiedekunnan jatko-

opintosivut)

tiina .e.koivulahti@jyu.fi


